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CONSTITUICAO DE ASSOCTACAO

_No dia dozc de Julho de dois mil e vinte e quatro, no Cartério
Notarial do Notario Manuel Jodo Simio Braz, sito na Avenida Doutor
Francisco Sa Carneiro, n.° 21, Edificio Translande, na cidade de Braganga,
perante mim, Lic. Ana Raquel Sequeira Fernandces, Notaria em substituigio
legal, por o mesmo sc encontrar de férias, compareceram como outorgantcs:
Sandra Margarida da Silva Carnciro Pcrnet, casada, natural da

freguesia dc Massarclos, concelho de Porlo, residente na localidade de
Moredo, na Rua da Ladeira, n.° 6, 5300-844, frcgucsia de Salsas, concelho
de Braganga, titular do cartdo de cidaddo namero 10794607, vilido até

4.6.2028;

Ana Rita Bornes Teixeira, solteira, maior, natural da fregucsia dc
Braganca (S€), concelho de Braganga, residentc na Avenida Cidade de
Léon, n.° 510, 2.° Fsq.”, 5300-358, nesta cidade de Braganga, titular do
cartdo de cidaddo niimero 13650377, valido at¢ 18.4.2028; ¢

Flavio Adriano Alves Duarte Pereira, solteiro, maior, natural da
rcferida freguesia de Braganga (Sé€), residentc na Rua de Tagoas, n.® 6,
5300-874, freguesia de Sdo Pedro de Serracenos, concelho de Braganga,
titular do cartdo de cidaddo namero 14197201, vélido até¢ 3.8.2031.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibi¢dio dos

mencionados documentos de identificagfo.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura, constituicm uma associacfio de

direito privado, sem fins lucrativos, denominada “AF1 — ASSOCIACAO
APOIO FAMILIAR E INTERGERACIONAL”, com sede na Avenida

Fs. A0
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Dr. Francisco S& Carneiro, n.? 256, 5300-252, Unido das freguesias de S¢,
Santa Maria e Meixedo, concclho de Braganga, distrito de Braganca.

A Associagfio lem como objecto:

a) Responder as necessidades das familias confrontadas com
dificuldades educativas e sociais, propondo servigos diversificados e

adaptados;

b) Acompanhar as criangas, os adolescentes, pais ¢ avos,
especialmente aqueles que enfrentam desalios educativos e sociais. Destina-
se lambém a maes menores ¢ soltciras, especialinente estrangeiras, que
praticamente ndo dispdem de recursos. Para cstc scgmento, qucremos evitar

o abandono de criangas ¢ as colocagdes institucionais;

¢) Prevenir e cducar, nomcadamente na prevenc¢do sexual, das
dependéncias, dos riscos domésticos ¢ na formagao dos pais;
d) Apoio psicolégico e social com a presenga de uma psicologa ¢

uma educadora social / assistentc social;

_____ ¢) Criar uma unidade dentro da associagdo dedicada ds mées
gravidas, para as acompanhar até ao nascimento. Iista unidadc ofcrecera um
acompanhamento da gravidez, bem como um apoio para a amamentacgiio e

os cuidados aos recém-nascidos (banhos, doengas infantis);

) Ateliers ¢ Acompanhamento: Atelicrs para pais e filhos com a
prescnga dc uma criminologista volunlaria especializada cm criangas ¢
jovens e na prevengdo scxual, das dependéncias, dos riscos domésticos ¢ na
formagdo dos pais de adolescentes, grupos de apoio e consultas de

psicologia estio entre os servigos oferccidos para avaliar e (ralar
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comportamentos de risco ¢ melhorar as dindmicas familiares;

- g) Disponibilizar uma cnfermcira especializada voluntéria,

apoiada por partciras voluntarias ¢ pediatras voluntarios. Ofcreecr um apoio

complcto as gravidas ¢ aos recém-nascidos, proporcionando uma formagéo
dctalhada sobrc os cuidados cssenciais aos bebés ¢ as mécs;

h) Planear, colaborar com organizagdes locais, tais como a

protegio de menores, seguranga social, hospitais, centros de satde e

estabelecimentos médico-sociais, escolas, para maximizar o impaclo das

nossas agoes; ¢

i) Melhorar as dindmicas familiares, propor solugdes concrelas
para comportamentos desviantes em criangas e adolescentes, ¢ reduzir os
casos de violéncia familiar, criando uma plataforma dec cntrcajuda dentro da
comunidade. Queremos também combater o isolamento social das pessoas
idosas, incluindo-as nos projctos das familias monoparcntais, mécs menorcs
¢ mécs/pais soltciros, criando assim uma ajuda intergeracional.

A associagio reger-se-a pelos estatutos constantes do documento
complementar, elaborado nos termos do nimero dois do artigo sessenta e
quatro do Codigo do Nolariado, que fica a fazer parte integrante desta
escritura, cujo contenido os outorgantes declararam conhecer perfeitamente,

pelo que foi dispensada a sua leitura.

Assim o disseram e outorgaram.
Arquivo o referido documenio complementar, contendo os
estatutos da associaco. o e ] B

Exibiram o certificado de adinissibilidade de firma ou

dcnominagio n.® 2024038053, emitido electronicamente pelo Registo
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Nacional dc Pcssoas Colectivas cm 5.7.2024, com o codigo de certificado
de admissibilidade: 3031-0870-8440, valido at¢ 7.10.2024 (inclusive), onde
consta o NIPC 518 263 630 e o CAT: Principal 88994,

Eu, Notéria, li csta escritura aos outorgantes na sua presenga e
aos mesmos expliquei o contetdo, da qual dou [€ publica por delegaciio do

[istado Portugués.
! Ch ~
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Mo Rt Pores  Teixedz,
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Conta registada sob o n.®
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DOCUMENTO COMPLEMENTAR, elaborado nos termos do n.° 2 do
artigo 64° do Cdédigo do Notariado, contendo os estatutos da associagio
com a denominagio “AFI — ASSOCIACAO APOIO FAMILIAR E
INTERGERACIONAL” ¢ quc faz partc intcgrante da escrilura de
constitui¢do outorgada no dia doze de Julho de dois mil e vinte ¢ quatro, no
Cartério Notarial do Notdrio Manucl Jodo Simio Braz, sito na Avenida
Doutor Francisco Sa Carneiro, n.° 21, Edilicio ‘Iranslande, na cidade dc
Braganga, perante mim, Lic. Ana Raqucl Scqueira Fernandes, Notaria em

substituicdo lcgal, por o mesmo se encontrar de [érias.

ESTATUTOS
CAPITULO I

DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E OBJETIVOS E
ATIVIDADES

Artigo 1.°
(Denominacio e natureza juridica)

A “AFI - ASSOCIACAO APOIO TFAMILIAR E
INTERGERACIONAL”, adiante designada por associagio, ¢ uma
instituigho particular de solidaricdade social, sob a forma de associagiio,
sem fins lucrativos, regida pelas disposicdes da lei aplicdvel ¢, cm cspecial,

pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°
(Sede e Ambito de agiio)
1. A associagfio lem a sua sede na Avcnida Dr, Francisco Sa
Carneiro, n.® 256, 5300-252, Unido das [reguesias de 8¢, Santa Maria ¢

Mecixedo, concelho de Braganga, distrito dc Braganga ¢ o seu dmbito de



agdio abrange todo o distrito de Braganga.

2. A associagdio tem o namero de pessoa coletiva 518263630.
Artigo 3.°
(Objecto)

A Associaghio tem como objccto:

a) Respondcr as nccessidades das [amilias confrontadas com
dificuldades cducativas e sociais, propondo scrvigos diversificados e

adaptados;

b) Acompanhar as criangas, os adolescentes, pais ¢ avos,
espccialmente aqueles que enlrentam desafios educativos ¢ sociais. Destina-
se também a mdes menores ¢ soltciras, cspecialmente estrangeiras, que
praticamente ndo dispdcm de recursos. Para esle segmento, quercmos cvitar
o abandono de criangas e as colocagdes institucionais;

¢) Prevenir ¢ educar, nomcadamente na prevengdo sexual, das
dependéncias, dos riscos domésticos e na formagéio dos pais;
d) Apoio psicologico e social com a presenga de uma psicologa e

uma educadora social / assistente social;

¢) Criar uma unidade dentro da associagdo dedicada as mées

gravidas, para as acompanhar até ao nascimecnto. Esta unidade oferecerd um

acompanhamento da gravidcz, bcm como um apoio para a amamentagéo ¢
os cuidados aos rccém-nascidos (banhos, doengas infantis);

D Ateliers e Acompanhamento: Atclicrs para pais e {ilhos com a

presenca de uma criminologista voluntaria especializada em criangas ¢

jovens ¢ na prevengdio sexual, das dependéncias, dos riscos domésticos € na

formagdo dos pais de adolescentes, grupos de apoio e consultas de



psicologia estdo entre os servigos oferecidos para avaliar ¢ ftratar
comportamentos de risco ¢ melhorai as dindmicas familiares;

g) Disponibilizar uma enfermeira cspecializada voluntdria,
apoiada por partciras voluntérias e pediatras voluntarios. Oferecer um apoio
completo as gravidas e aos recém-nascidos, proporcionando uma formagio

detalhada sobrc os cuidados essenciais aos bebés e as mies;

h) Planear, colaborar com organizagdcs locais, tais como a
protcgdo dc mcnores, seguranga social, hospitais, centros de saGde e
estabelecimentos médico-sociais, escolas, para maximizar o impacto das

nossas agdcs; ¢

i) Melhorar as dindmicas familiares, propor solucécs concretas
para comportamcntos dcsviantes em criancas e adolescentes, e reduzir os
casos de violéncia familiar, criando uma plataforma dc entrcajuda dentro da
comunidadc. Qucremos também combater o isolamento social das pessoas
idosas, incluindo-as nos projetos das familias monoparcntais, mécs menorcs
¢ mics/pais soltciros, criando assim uma ajuda intergeracional.

Artigo 4.°
(Atividades principais, secundérias e instrumentais)
1. Para realizacio dos seus fins/objetivos principais, a associagdo

propdc-sc criar ¢ manter as scguintes respostas sociais:

a) Alividade de Tempos Livre;

_ b) I’spaco dc Apoio Familiar ¢ Aconsclhamento Parental;
¢) Servico de Apoio Domicilidrio para gravidas e apdés a

gravidez;

B d) Espaco de amamentagfo e cuidados do bebe; ¢




¢) Espago intergeracional para combaler o isolamento social ¢

criar raizcs familiarcs ¢ sociais.

2. Para a realizagio dos seus objetivos secundarios, a associagio

propde-se criar € manter as seguintes atividades:

a) Atendimento psicolgico para criangas, jovens ¢ adultos;

b) Atendimento social;

c¢) Atendimento socio-criminal; e

____d) Atendimento de enfcrmagem.

3. A associagio prople-se, ainda, criar € manter as seguintes

atividades instrumentais;

a) Ateliers de formag#io para pais ¢ familiares;

b) Ateliers de prevencéo sexual;

c) Atelicrs de prevencio de riscos de redes sociais e internet para
criangas; o

d) Ateliers de formagio aos pais ¢ familiares sobre os riscos das

redces sociais ¢ internct;

e) Ateliers intergeracionais;

t) Ateliers de avaliagio de violéncia doméstica e/ou maus tratos
infantis; ¢

£) Aleliers mamd bebé.

Artigo 5.°
(Organizagao e funcionamento)
I. A organizagdio e funcionamento dos diversos sectores de
atividade constardo de regulamentos internos elaborados e aprovados pela

dircgao.



2. Identificar as respostas sociais que pretende dcscnvolver no
ambito dos objetivos principais constantes do n.® 1 do artigo 3.°.

3. Identificar as atividades que pretende desenvolver no dmbito
dos objetivos secundarios, constantcs do n.° 2 do artigo 3.° (apenas se tiver

colocado objetivos secundarios).

4. Concretizar as atividades dc natureza instrumental que
prctende desenvolver, relativamente aos seus fins nfio lucrativos ¢ que ndo
se podem confundir com todas as rcspostas sociais/atividades desenvolvidas
no dmbito dos seus objetivos principais e secundarios.

Artigo 6.°
(Prestacfio dos servigos e coopera¢io)

1. Os servigos prestados pela associagdo serdo graluitos ou
rcmuncrados ¢m regime de porcionismo, de acordo com a situacgdo
econdmico-{inanceira dos utcntcs, apurada cm inquérito/ avaliagiio a que se

dcvera sempre proceder.

2. As tabelas dc comparticipagdo dos utentes serfio elaboradas
cim conformidadc com as normas legais aplicdveis e com os acordos dc
cooperagiio que sejam celebrados com os scrvigos oficiais compelentes.

CAPITULO Il
DOS ASSOCTADOS
Artigo 7.°
(Qualidade de associado)

I. Podem ser associados pessoas singularcs ou colctivas que se
proponham contribuir para a realizagio dos fins da associagfio mediante o

pagamento de quotas e/ou a preslagiio de scrvigos.

CE?-‘;? I.



2. A qualidade dc associado prova-se pela inscrigdo em regislo
apropriado quc a associagio obrigatoriamente possuira.
Artigo 8.
(Categorias)
Existem duas categorias de associados:
Associados Efetivos  s8o as pessoas singulares ou coletivas,
que se proponham colaborar na realizagfio dos fins da associagéo

obrigando-se ao pagamento de joia e quota mensal, nos montantes fixados

pela assembleia-geral; e

Associados Honordrios — sdo as pessoas, singulares ou colctivas,
quc adquiram essa qualidade em virtude das rclevantes contribui¢des em
donativos ou através de servigos prestados a favor da instituigfo.

Artigo 9.°
(Direitos e deveres dos associados)

1. S#o direitos dos associados:

_a) Participar nas reunides da assembleia-geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordindria,

nos termos dos presentes estatutos;

d) Examinar os livros, rclatorios ¢ contas e demais documentos,
desde que o requeiram por cscrito com a antecedéncia minima de quinze
dias c sc verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.

2. S&o deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quolas tratando-se de associados

cfctivos;




b) Comparecer as reunides da assembleia geral;

¢) Obscrvar as disposi¢Gcs cstatutdrias ¢ rcgulamentos ¢ as

deliberagbes dos Orgdos sociais; e

__d) Desempenhar com zclo, dedicagfo ¢ cficiéncia os cargos para

que forem eleitos.

Artigo 10.°
(Sangdes por violagiio dos deveres dos associados)
1. Os sécios que violarcmn os deveres cstabelecidos no presente

diploma ficam sujeitos ds seguinles sanges:

a) Repreenséo cscrita;

b) Suspensdo de direitos até 90 dias; e

¢) Dcmissao.

2. Sdo demitidos os sOcios que por atos dolosos lenham

prejudicado moral ou matcrialmente a associagao.

3. As sangdes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 sfo da

competéncia da dircgiio.

4. A demissiio € sanglio da exclusiva competéncia da assembleia
geral, sob proposta da dirc¢io. -

5. A aplicagfio das sangbes previstas do n.° 1 so se elelivara

mcdiante audiéncia obrigatéria do associado,

6. A suspensdo de direitos nfo desobriga do pagamento da quota.
Artigo 11.°

(Condigdes do cxercicio dos dircitos dos associados)

1. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos

presentes eslatutos, se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.




2. §6 sdo clcgiveis para os Orgfios sociais, os associados que,
cumulativamente estejam no pleno gozo dos seus direilos associativos,
sejam maiores € tenham pelo menos um ano de vida associativa.

3. Nio podem ser eleitos, ou novamente designados, para os
orgéios sociais, os associados que, tiverem sido condenados ¢cm processo
Judicial por sentenga transitada cm julgado, cm Portugal ou no estrangeiro,
por crime doloso conira o patriménio, abuso de cartdo de garantia ou de
cartfio, dispositivo ou dados de pagamento, usura, insolvéncia dolosa ou
negligente, apropriagéo ilcgitima dc bens do setor publico ou ndo lucrativo,
falsificag@o, corrup¢fio, branqueamento de capitais € contrafagiio de cartdes
ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartdes ou outros dispositivos
de pagamento contrafcitos, aquisi¢do de cartdes ou outros dispositivos de
pagamento contraleitos, atos preparatorios de contrafagdo aquisi¢do de
cartdes ou outros dispositivos de pagamento obtidos mcdiantc crime
informatico, salvo sc, cntretanto, tiver ocorrido a extingfio da pena.

Artigo 12.°
(Intransmissibilidade)
A qualidade de associado ndo ¢ transmissivel quer por ato entre

vivos quer por sucessdo.

Artigo 13.°
(Condigdes de exclusfio de associado)

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os quc pedircm a sua cxoncragio;

__b) Os que deixarem de pagar as suas quolas durante 12 meses; ¢

¢) Os que forem demitidos nos termos previstos no prescnte



diploma.

2. O associado que, por qualquer lorma, deixar de pertencer 3
associagdo ndo tem direito a reaver as quotizacc")c_s quc haja pago, scm
prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo
em que foi membro da associagdo.

CAPITULO INI
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 14.°

(Orgios sociais)
Sdo orgdos da associagho, a assembleia geral, a dire¢dio e o

conselho fiscal.

Artigo 15.°
(Composigfio dos orgaos)
1. A diregdo e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos
maioritariamente por trabalhadores da associagio. -
2. O cargo de presidente consetho [iscal ndo pode ser exercido
por trabalhadores da associagdo.
Artigo 16.°
(Condicaes de exercicio dos cargos)
1. O exercicio de qualquer cargo nos orgdos sociais € gratuito,
mas pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas,

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a

complexidadc da administragio da associagdo exija a presenga prolongada




de um ou mais Gitulares da diregdo, podem cstes scr remuncrados, ndo
podendo a remuncragdo cxceder quatro vezes o valor do indexante de

apoios sociais.

Artigo 17.°
(Incompatibilidade)
}. Nenhum titular da direg@o pode ser simultancamente titular do

conselho fiscal ¢ ou da mcsa da asscmblcia geral.

2. Os titulares dos orgdos referidos no nimero anterior ndo

podem ser simultuneamente membros da mesa da asscmblcia geral.
Artigo 18.°
(Impedimentos)

1. Os titulares dos drgdos sociais ndo podem votar cm assunto
que diretamente Thes digam respeito, ou no qual sejam interessados, bem
como o scu cdnjuge ou pessoa com quem vivam em condigdes analogas as
dos cOnjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer
parente ou afim em linha rcta ou no 2.° grau da linha colateral.

2. Os titulares dos membros da diregio ndo podem contratar
direta ou indiretamente com a associagfo, salvo sc do contrato resultar

manifesto beneficio para a associagiio.

3. Os [undamentos das deliberagdes sobre os contratos rcferidos
no niamero anterior deverdo constar das atas das rcunidcs do respetivo orgio

social,

4. Os litulares dos Orgos ndo podem cxercer atividade
conflituante com a da associag@io ncm intcgrar drgdos sociais de entidades

conflituantcs com os da associagio, ou de participadas desta.



Artigo 19.°
(Mandatos dos titulares dos orgiios)
1. O mandato dos orgdos da associagdo tcm a duragio de 4
(quatro) anos e inicia-se com a lomada de posse dos seus membros, perante

o presidente cessante da mesa da asscinblcia geral ou o scu substituto, que

deve ter lugar nos trinta dias seguintes a eleigdo.

2. Caso o presidente cessante da mcsa da asscmbleia geral nédo
confira a posse alé ao lrigésimo dia posterior ao da eleigfio, os titulares
eleitos pela assembleia geral entram cm cxcreicio indcpendentemente da
posse, salvo se a deliberagio de eleigho tiver sido suspensa por

procedimento cautelar.

3. O presidente da associag@o ou cargo equiparado s6 pode ser
eleito para trés mandatos consccutivos.

Artigo 20.°

(Responsabilidade dos titulares dos érgaos)

1. As responsabilidades dos titulares dos orgdos da associagfio

sfio as definidas nos artigos 164.° ¢ 165.° do Cdédigo Civil,

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos oérgéios

sociais ficam exonerados de rcsponsabilidadc sc:

a) Nio tiverem tomado parle na respetiva resolugdo ¢ a
reprovarem com declaragdo na ata da scss@o imediata em que se encontrem

presentes; e

__b) Tiverem votado contra cssa resolugo e o fizerem consignar

na ala respetiva.

Artigo 21.°




(Funcionamento dos érgios em geral)
I. A dircgio ¢ o consclho fiscal sdo convocados pelos respelivos
presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titularcs.
2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos
titulares presentes, tendo o presidente, além do seu volo, diveito a voto de

descmpate.

3. As votagdes respeitantes a cleigfes dos drgdos sociais ou a
assuntos dc incidéncia pessoal dos seus membros s@io feitas por escrutinio

sccreto.

4. 'm caso de vacatura da maioria dos titulares dos orgios, deve
proceder-sc ao precenchimento das vagas verilicadas, no prazo maximo de

um més.

5. OOs membros designados para preencherem as vagas referidas

no n.® antcrior apenas completam o mandato.

6. Das reunides dos orgéos sociais scrio scmpre lavradas atas
que serdio obrigatoriamentc assinadas pclos membros presentes ou, quando
respeitcm a reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

7. E nulo o voto de um membro de érgdo social sobre assunto
que diretamente lhe diga respeito, ou no qual sejam interessados ele, o seu
conjuge, pessoa com quem viva em condigdes andlogas as dos conjuges,
respetivos ascendentes e descendentes, ou qualquer parente ou afim em
linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

SECCAOTI
DA ASSEMBLEFEIJA GERAL
Artigo 22.°




(Constituiciio)

1. A asscmbleia geral, regularmente constituida, ¢ o o6rgio

soberano, representa a universalidadc dos scus associados e as suas
delibcragdcs sfio obrigatorias para todos, desde que tomadas com

conformidade com a lei e com os prescntcs cstatutos.

2. A asscmbleia geral € constituida por todos os sécios admitidos
ha pelo menos 1 més, que tenham as suas quotas cm dia ¢ néo se encontrem

suspensos.

3. A assembleia geral ¢ dirigida pcla respetiva mesa que se
compde dc um presidente, um 1.° secretario e um 2.° secrctario, quc se

substituem pela mesma ordem.

4, Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa
da assembleia geral, competird a csta cleger os respetivos substitutos de
entre os associados prescntes, os quais cessarfio as suas fungdes no tcrmo da

reunido. _

Artigo 23.°
(Competéncias)
Compcte & assembleia geral deliberar sobre todas as matérias
ndo compreendidas nas atribui¢des legais ou cstatutdrias dos outros érgfios

da associag@o c, designadamente:

a) Definir as linhas fundamcntais de atuagfio da associagio;
b) Fleger e destituir, por votagdio secrcta, os membros da

respeliva mesa, da direg¢o ¢ do consclho fiscal;

__c) Apreciar ¢ volar anualmente o orgamcnto ¢ o programa de

ac¢dio para o exercicio scguintc, bem como o relatério e conlas de geréncia



do ano anterior;

d) Deliberar sobre a aquisigiio onerosa ¢ a alienagdo, a qualquer
titulo, de hens imévceis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de

valor historico ou artistico;

e) Delibcrar sobrc a alteragfio dos estatutos e sobre a cxtingdo,

cisfo ou fusfo da associagfio;

[) Deliberar sobre a accitagfio de integragfio de uma instituigdo ¢

respetivos bens;

g) Autorizar a associagfio a demandar os membros dos Orgios

sociais por alos praticados no cxcreicio das suas fungdes; e

h) Aprovar a ades#o a unides, lederagdes ou confederagdes.
Artigo 24.°
(Convocacio ¢ publicitaciio)
I. A asscmblcia geral € convocada com 15 dias de antccedéncia

pelo presidente da mesa ou substituto.

2. A convocatoria ¢ obrigatoriamente afixada na sede e remctida
pessoalmente, a cada associado, através de correio cletronico ou por meio

dc aviso postal.

3. Da convocatoria, constard obrigatoriamente o dia, a hora, o
local e a ordem dc trabalhos da reunido.

4. Independentemente da convocatéria, nos termos do niimero
anterior ¢ ainda dada publicidade a realizaghio das assembleias gerais nas
edigdcs da associagdo, no sitio institucional e em aviso afixado em locais de
accsso ao piblico, nas instalagdes ¢ cstabelecimentos da associagdo.

5. Os documecntos referentes aos diversos pontos da ordcmn de



trabalhos devem estar disponiveis para consulta na scde e no sitio
institucional da associag¢do, logo quc a convocatoria seja expedida para os

associados.

Artigo 25.°
(Funcionamento)

1. A assemblcia geral reine & hora marcada na convocatoéria, sc
estiver presente mais de melade dos associados com dircito de voto, ou
trinta minutos depois, com qualqucr nimero de presencas.

2. A Assembleia geral extraordindria quc scja convocada a
requerimento dos associados s6 podc reunir se estiverem presentes trCs

quartos dos requerentes.

3. A asscmblcia-geral poderd eleger apenas a maioria dos
membros da direcdo e do conselho fiscal, devendo ncstc caso, os estatutos

indicar a forma de designagfo dos rcstantes membros.

4, A instiluigdo pode também efctuar a convocaldria e
publicitagfio da reunido da asscmblcia geral por oulros meios e noutros
locais, nos termos do disposto no artigo 60.° do Estatuto das TPSS, na
redagio dada pela Lei n.° 76/2015, dc 28 de julho.20.

Artigo 26.°

(Deliberagdes)
1. As deliberagbes da assemblcia geral sdo tomadas por maioria

simples nfio se contando as abstengdes.

2. Ti exigida a maioria qualificada, dc dois tergos dos votos
expressos, na aprovac¢io das matérias constantes das alineas c), g) ¢ h) do

artigo 23.° dos eslatutos.

BH



3. Nocaso da alinca c) do artigo 23.% a dissolucdo ndo tem lugar
se um namero de associados, igual ou superior ao dobro dos membros
previstos para os respetivos orgdos, sc declarar disposlo a assegurar a
permanéncia da associagdo, qualquer que seja o nimero de votos contra.

4. Scm prejuizo do disposto no niimero scguinte, sio anulaveis
as dcliberagbes tomadas sobre matcria cstranha & ordem do dia, salvo sc
estiverem presentes ou representados na reunido todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com o aditamento.

5. A deliberagiio da asscmbicia geral sobre o exercicio do dircito
de agdio civel ou penal contra os membros dos 6rgdos sociais pode ser
tomada na scssdo convocada parla apreciacdo do balango, relalorio e contas
dc cxercicio, mesmo que a respetiva proposta ndo conste da ordem dc

trabalhos.

Artigo 27.°
(Votagdes e representaciio)
1. O dircito dc voto efetiva-se mediante a atribuigdo de um voto

a cada associado.

2. Gozam de capacidade eleiloral ativa os associados com, pelo

menos, um ano de¢ vida associaliva.

3. Os associados podem scr representados pot outros associados,
bastando para tal uma dcclaragfo/autorizagdo expressa, devidamente
assinada, dirigida ao presidente da mesa da asscmblcia geral e entregue a

data da respeliva reunido.

4. Cada s6cio ndo pode representar mais de um associado.

Artigo 28.°



(Reunidces da Assembleia-Geral)
1. A assembleia geral reuniva em sessGes ordindrias ¢

extraordinarias.

2. A asscmbleia geral reunird obrigaloriamente, em scssdo

ordindria:

a) No final dc cada mandato, até {inal do més de dezembro, para

eleicdo dos titulares dos 6rgdos associativos;

~ b) Até¢ 31 de margo de cada ano para aprovagio do relatorio ¢
contas de exercicio do ano anterior, bemm como do parccer do consetho

fiscal; ¢

c¢) Até 30 de novembro dc cada ano, para apreciagio ¢ votagio
do programa dc agéio ¢ do orgamento e para o ano seguinte e do parccer do

conselho fiscal.

3. A asscmblcia geral reunird em sessfio extraordinaria quando
convocada pelo presidente da mesa da asscmblcia geral, por iniciativa
deste, a pedido da dircgdo ou do conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo
menos, 10% do nimero de sécios no pleno gozo dos scus direitos.

SECCAO 111
DA DIRECAO
Artigo 29.°
(Constituicio)
1. A diregio da associagio € constituida por 5 membros:

presidente, vice-presidentc, scerctario, tcsoureiro e vogal.

2, Mavera simultaneamente igual mimcro dc suplcntes que se

lornario efetivos & mcdida quc sc derem vagas e pela ordem em quc




tiverem sido eleitos.

3. No caso dc vacatura do cargo de presidente scra o mcsmo

preenchido pelo vice-presidente.

4. Os suplentes podcerdo assistir as reunides da Diregfio, mas scm

direito a voto.,

Artigo 30.°
(Competéncias)
Compete a dire¢io gerir a associagio ¢ representa-la,

incumbindo-lhe designadamente;

a) Garantir a cfctivagfio dos direitos dos beneficiarios;
b) Elaborar annalmente ¢ submeter ao parccer do conselho fiscal
o relatdrio e contas de geréncia, bem como o or¢amento e programa de agfio

parda o ano seguinte;

¢) Assegurar a organizagiio e o funcionamento dos servigos e
equipamentos, nomeadamente claborando e aprovando os regulamentos
internos que sc mostrem adequados ¢ promovendo a organizacio ¢

claboragfio da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pcssoal, e contratar e gerir o pessoal da

associagéo;

~e) Representar a associagdio em juizo ou fora dele; e
f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das

deliberacdes dos orgios da associagfio.

Artigo 31.°
(Competéncias do presidente)

Compcte ao presidente da diregdo:



a) Supcrintender na administragdo da associagfio orientando ¢

fiscalizando os respetivos servigos;

b) Convocar ¢ presidir ds reunides da diregfio, dirigindo os

respetivos trabalhos;

¢) Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura ¢ cnccrramento e

rubricar o livro de atas da dircgdo; ¢

e) Despachar os assuntos normais de expcdicntc ¢ outros que

caregam de solugdo urgente, sujcitando estes Gltimos a conformagio da
dircg¢@o na primeira reunifio seguinte.

Artigo 32."

(Competéncias do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio
das suas atribui¢des e substitui-lo nas suas auséncias ¢ impcdimentos.
Artigo 33.°
(Competéncias do sceretario)

Compete ao scerctario:

a) Tavrar as atas das reunides da dire¢do ¢ supcrintender nos

servigos de expedientc;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as rcunidcs da diregiio; ¢
¢) Supcrintcnder nos servigos de secretaria.
Artigo 34.°

{Competéncias do tesoureiro)

Compele ao tesourciro:

a) Rceeber e guardar os valores da associagfio;




b) Promover a cscritura¢io de todos os livros de reccita ¢ de

despesa;

¢) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas

conjuntamente com o presidente;

d) Apresentar mensalmente a dirc¢fio o balancele com as receitas

e despesas do més anterior; ¢

¢) Supcrintender nos servigos de contabilidade ¢ tesouraria.
Artigo 35.°
(Convocagies e quérnm de funcionamento e deliberativo)
1. A dircg¢lio € convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa
ou a pedido da maioria dos seus membros e s6 pode deliberar estando

presente a maioria dos scus membros efetivos.

_2. As dcliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos presentes.
Artigo 36.°
(Forma dc obrigar)

1. Para obrigar a associagfio sdo ncccssarias e bastantes as
assinaturas conjuntas de quaisquer trés membros da diregiio, ou as
assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.

2. Nos atos de mero expedicnte bastara a assinatura de qualquer
membro da diregéo. B

SECCAO IV
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 37.°

(Constituicio)

_1. O conselho fiscal € composto por trés membros: presidente e



dois vogais.

2. Havera simultancamentc igual ntiimcro dc suplentes que se
tornardo efetivos 4 medida que se derem vagas e pela ordem em que

tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de presidenle serd o mesmo
preenchido pelo primeiro vogal ¢ cstc por um suplente.
Artigo 38.°
(Competéncias)
1. Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizagio da
associago, podendo, nessc ambito, cfctuar & dircgdo ¢ mesa da assembleia
geral as recomendagtes que entenda adequadas com vista a0 cumprimento

da lei, dos estatutos e dos rcgulaincntos, ¢ designadamentc:

a) Fiscalizar a diregiio, podendo, para o efeito consultar a

documeniagfio necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e conlas do exercicio, bem como

sobre o programa de ag¢fio ¢ orgaincnto para o ano scguintc;

__c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a dire¢fo e/ou mesa

da assembleia geral submetam a sua apreciagéo; ¢

~d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos

regulamentos.

2. Os membros do conselho fiscal podem assistir as rcunides da
diregdo, quando para tal forcm convocados pelo presidente deste 6rgdo.
3. O conselho [iscal pode solicitar & dire¢fo elemcentos quc
considcre necessarios ao cumprimento das suas atribui¢es, bem como

propor reunides extraordindrias para discussio, com aquclc orgdo, de




maltérias incluidas nas suas competéncias.

Artigo 39.°

(Convocagdes e quorum de funcionamento ¢ deliberativo)
1. O consclho fiscal é convocado pelo seu presidente, por sua
iniciativa ou a pedido da maioria dos seus mcembros ¢ sé pode deliberar

estando presente a maioria,

2. As deliberagdes sdo lomadas por maioria dos votos presentes.
CAPITULO IV
REGIME FINANCEIRO
Artigo 40.°
(Patriménio)

O patriménio da Associagdo ¢ conslituido pelos  bens
expressamentce afetos pelos associados lundadores a Associag@o, pelos bens
ou equipamentos doados por entidades piiblicas ou privadas e pelos demais

bens e valores que scjam adquiridos pela mesma.

Artigo 41.°
(Receitas)

_S#o reccitas da associagdo:

____a) As quolizagdes e as eventuais contribuigdcs complementares

pagas pelos associados;

b) As comparticipagdes dos utentes;

¢) Os rendimentos dos bens ¢ capitais proprios;

d) Os rendimentos dos scrvigos prestados;

_¢) Os rendimentos de bens vendidos;

f) As doagdes, legados e herangas ¢ respetivos rendimentos;



‘2) Os subsidios do Tistado ou de organismos oficiais; ¢
h) Os donativos e produtos dc festas ou subscrigdes.
Artigo 42.°
(Quolas, servicos ou donativos)
1. Os associados pagam uma quota de 30€ por ano dc valor

fixado pela Diregfio e ratlificado em assemblcia geral.

2. A qualidadc dc associado honordrio depende de aprovagéo da
asscmblcia geral, sob proposta da Diregio.
CAPITULO V
DISPOSICOES DIVERSAS
Artigo 43.°

(Extingéo)
1. A extin¢do da associagio tem lugar nos casos previstos na lei.
2, Compete a assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus

bens, nos termos da legislagio cm vigor, bem como eleger uma comissio

liquidataria.

3. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica
dos atos mcramente conservatorios e necessirios quer a liguidagio do
patrimonio social, quer a ultimagéio dos negdcios pendentes. o

4, Pclos atos restantes e pelos danos que deles advenham 4
associagfo, respondcm solidariamente os titulares dos Orgdos que os

praticaram.,

Artigo 44.°
(Casos Omissos)

Os casos omissos serfio resolvidos pcla asscmblcia geral, de



acordo com a Icgislago em vigor.

Am e @nmu Te»cercc\

/

/x M LW»T
//M?aa\ S Segueres noe




